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عن أكاديمية إعمل بيزنس

عن الدورة

ــس  ــي تدري ــة ف ــة متخصص ــة عربي ــي أول أكاديمي ــس ه ــل بيزن ــة إعم أكاديمي
ــد  ــد رائ ــن، تأسســت عــام 2017 علــى ي ــادة الأعمــال أونلاي علــوم الإدارة وري
الأعمــال المهنــدس محمــد البــاز، وتهــدف إلــى مســاعدة أصحــاب المشــاريع 
ورواد الأعمــال علــى بــدء أو اســتكمال مســيرتهم فــي عالــم البيزنــس وريــادة 
ــع  ــاعدة جمي ــك مس ــاريعهم، وكذل ــاكل مش ــى مش ــب عل ــال والتغل الأعم
الكــوادر المهنيــة والإداريــة مــن موظفيــن ومديريــن ومتدربيــن علــى تطويــر 

ــة ناجحــة. ــاء مســيرة مهني مهاراتهــم، وبن

ــعى  ــرية أو تس ــوارد البش ــي الم ــة ف ــيرتك المهني ــدء مس ــي ب ــب ف ــت ترغ إذا كن
ًـا مــن معهــد HRCI، فهــذه الــدورة  للحصــول علــى شــهادة PHRi المعتمــدة دول�ي
هــي خيــارك الأمثــل. ستســاعدك علــى التحضيــر لاجتيــاز الامتحــان مــن خلال تزويدك 
بالمعرفــة العمليــة حــول أنظمــة إدارة المــوارد البشــرية، تطبيــق المبــادئ الدوليــة، 
وتصميــم أنظمــة التعويضــات والمكافــآت. كمــا ســتتعلم كيفيــة إدارة الأداء، تطويــر 
الموظفيــن، تنفيــذ اســتبيانات الرضــا الوظيفــي، وتحســين اســتراتيجيات الاحتفــاظ 
ــاءة،  ــف بكف ــي إدارة التوظي ــز ف ــن التمي ــتتمكن م ــدورة، س ــة ال ــن. بنهاي بالموظفي

واســتخدام مصــادر التوظيــف المناســبة لتحقيــق أفضــل النتائــج.

Diploma Accreditation                     أبرز أرقام الدبلومة

عدد المحاضرات
 30 محاضرة 

الساعات الدراسية
36 ساعة
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الدورة  موجهة لمن؟

الموظفون الراغبون في تغيير مسارهم المهني موظفو ومديرو الموارد البشرية

ستمكنك من اكتساب المهارات الأساسية للعمل في 
مجال الموارد البشرية باحترافية.

ستساعدك على تطوير مهاراتك والحصول على 
الشهادة الدولية في الموارد البشرية لتعزيز مسارك 

المهني.

الراغبون في العمل بالشركات الدولية حديثو التخرج

ستمكنك الدورة من تحسين فرصك في الحصول على 
وظائف في كبرى المؤسسات العالمية والمحلية.

ستمنحك الأساس القوي لدخول مجال الموارد البشرية 
والتأهل للعمل في الشركات الكبرى.
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مزايا دراسة الدورة  مع
إعمل بيزنس 

ماذا ستفيد بعد دراسة الدورة؟
ــة، وإدارة  ــوى العامل ــط الق ــة تخطي ــتتعلم كيفي س
لضمــان  التدريبيــة  الاحتياجــات  وتحليــل  الأداء، 

التطويــر المســتمر للموظفيــن.

الموظفيــن،  اســتبيانات  تنفيــذ  ســتتمكن مــن 
وتصميــم الوظائــف، وتطبيــق اســتراتيجيات فعالــة 

للاحتفــاظ بالموظفيــن.

ســتضمن اجتيــاز اختبــار شــهادة PHRi المعتمــدة 
ــة  ــف والممارس ــب المكث ــن خلال التدري ًـا م دول�ي

ــة. العملي

الأدوار  بيــن  التمييــز  علــى  القــدرة  ستكتســب 
ــات  ــم عملي ــرية، وتصمي ــوارد البش ــية للم الرئيس

التوظيــف والاختيــار بكفــاءة عاليــة.

ــي  ــف والترق ــر للتوظي ــرص أكب ــى ف ــتحصل عل س
فــي كبــرى الشــركات المحليــة والدوليــة، ممــا يعــزز 

مســارك المهنــي فــي مجــال المــوارد البشــرية.

ســتتقن اختيــار وتطويــر نظــام معلومــات المــوارد 
أعلــى  لتحقيــق  لشــركتك  المناســب  البشــرية 

ــة. ــاءة إداري كف

ســتحترف تحليــل المخاطــر فــي بيئــة العمــل 
ــة  ــر سياســات إدارة المــوارد البشــرية لحماي وتطوي

ــة. ــل آمن ــة عم ــان بيئ ــن وضم الموظفي

دراسة أونلاين مرنة لتمتلك الحرية التامة في تحديد موعد ومكان الدراسة الخاص بك

شهادة معتمدة معترف بها تعزز من فرصك في التوظيف والترقيات.

ساعات دراسية محددة ومنظمّّة لتتناسب مع جدولك الشخصي وتضمن لك تجربة تعليمية فعّّالة

محتوى مقدم باللغة العربية ومحدث باستمرار لتزويدك بأحدث المعلومات والاتجاهات في 
الموارد البشرية 01

02

03

04
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الشهادة

 يحصل الدارس فور إتمام حضوره كل الدورات التدريبية الخاصة بالدورة التحضيرية لاجتياز امتحان الشهادة الدولية
للموارد البشرية على شهادة مجانية معتمدة من أكاديمية إعمل بيزنس

ا على شهادة معتمدة من جامعة  الأمريكية -العالمية- مركز EBU يمكن أن يحصل الدارس أيًضً
.التعليم المستمر بجامعة عجمان بحد أقصى 90 يوم من طلب الحصول عليها

محاضرو الدبلومة

ومحاضــر  والإدارة،  البشــرية  المــوارد  فــي  ومــدرب  استشــاري 

ــة  ــلسكا، والأكاديمي ــة إس ــرة، وجامع ــة بالقاه ــة الأمريكي بالجامع

الوطنيــة للتدريــب وحاصلــة علــى أكثــر مــن 25 شــهادة متخصصــة 

في قـيـاس الأداء، التعلم والتطوير، وتقيـيـم المواهب.

	

ماريهام مجدي
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