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TOT Diploma دبلومة تدريب المدربين

عن أكاديمية إعمل بيزنس

عن الدبلومة   

ــس  ــي تدري ــة ف ــة متخصص ــة عربي ــي أول أكاديمي ــس ه ــل بيزن ــة إعم أكاديمي
ــد  ــد رائ ــن، تأسســت عــام 2017 علــى ي ــادة الأعمــال أونلاي علــوم الإدارة وري
الأعمــال المهنــدس محمــد البــاز، وتهــدف إلــى مســاعدة أصحــاب المشــاريع 
ورواد الأعمــال علــى بــدء أو اســتكمال مســيرتهم فــي عالــم البيزنــس وريــادة 
ــع  ــاعدة جمي ــك مس ــاريعهم، وكذل ــاكل مش ــى مش ــب عل ــال والتغل الأعم
الكــوادر المهنيــة والإداريــة مــن موظفيــن ومديريــن ومتدربيــن علــى تطويــر 

ــة ناجحــة. ــاء مســيرة مهني مهاراتهــم، وبن

ــارا  ــة انتش ــج التدريبي ــهر البرام ــد أش ــو أح ــح ه ــن أصب ــب المدربي ــج تدري برنام
ورواجــا حــول العالــم، وليــس الوطــن العربــي فقــط ، فهــو يمكــن مــن يجتــازه 
ــب  ــن تدري ــن م ــف تتمك ــك كي ــل يعلم ــي الأص ــه ف ــن لأن ــب الآخري ــن تدري م
ــا  ًـا تطبيقي ــون عمل�ي ــم ليك ــج مصم ــا أن  البرنام ــي. كم ــشكل احتراف ــن ب الآخري
. مــن  ــاً ً محترفــاً ً ي، لمنحــك الفرصــة لاكتســاب المهــارات اللازمــة لتكــون مدرب
ــة  ــم البرامــج التدريبي ــة أخــرى، ســيركز هــذا البرنامــج بعمــق علــى تصمي ناحي
ــا  ــن أيض ــدي والاون لاي ــب التقلي ــات التدري ــي تقنيي ــز عل ــوف يرك ــا س ، و أيض
.يســتخدم البرنامــج منهجيــات وتقنيــات مختلفــة ستســاعدك فــي الوصــول 

ــى أقصــي درجــة مــن الاســتفادة. إل

اعتمادات الدورة
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الراغبون في العمل كمحاضرين المدربين والمعلمون

المديرون والمشرفون مديرو وأخصائيو الموارد البشرية

الدبلومة موجهة لمن؟ 

الدبلومة بالأرقام

مدة الدبلومة 
شهرين تقريباً ً  يوم فى الأسبوع3 ساعات   24

عدد أيام الدراسة مدة المحاضرة  الساعات الدراسية 
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مزايا دراسة الدبلومة
مع إعمل بيزنس

محاضــرات تفاعليــة عــن طريــق البــث المباشــر » live online » تتيــح لــك التفاعــل 
مباشــرة مــع المحاضــر والدارســين.

شــهادة معتمدة معترف بها تعزز من فرصك فــي التوظيف والترقيات.

ســاعات دراســية محــددة ومنظ�مّـة لتتناســب مــع جدولــك الشــخصي وتضمــن لــك 
تجربــة تعليميــة فّعّالــة

)TOT( محتوى محدث باستمرار لتزويدك بكافة المهارات لإتقان تدريب المدربين

02

04

03

01

 ماذا تستفيد بعد
دراسة الدبلومة؟

ســتتعلم كيفيــة تصميــم برامــج تدريبيــة فعالــة 
تناســب احتياجــات المتدربيــن المختلفــة.

ســتتمكن مــن اســتخدام أســاليب مبتكــرة فــي 
إيصــال المعلومــات بطــرق مؤثــرة.

ســتتقن تقنيــات التدريــب التقليــدي والرقمــي 
لضمــان تجربــة تعليميــة تفاعليــة.

ســتحصل علــى شــهادة تدريــب معتمــدة 
الاحترافــي. التدريــب  لممارســة  تؤهلــك 

ــي  ــة ف ــة ناجح ــيرة مهني ــاء مس ــتضمن بن س
ــي. ــر المهن ــب والتطوي ــم التدري عال
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الشهادة

ــب  ــة تدري ــة بدبلوم ــدورات التدريبي ــوره كل ال ــام حض ــور إتم ــدارس ف ــل ال يحص
ــل  ــة إعم ــن أكاديمي ــدة م ــة معتم ــهادةحضور مجاني ــى ش ــن )TOT( عل المدربي

ــس. بيزن

 EBU ــة ــن جامع ــدة م ــهادة معتم ــى ش ًـا عل ــدارس أيض� ــل ال ــن أن يحص يمك
الأمريكيــة  - مركــز التعليــم المســتمر بجامعــة عجمــان، بحــد أقصــى 90 يــوم مــن 

ــا. ــول عليه ــب الحص طل

اسلوب الدراسة  
الدراســة عــن طريــق الحضــور بــشكل  live online مــع المحاضــر مــن خلال 

 ZOOM تطبيق 
ويتــم مــن خلالــه التفاعــل مــع المحاضــر بــشكل مباشــر صــوت وصــورة 
ــه  ــرح من ــر بالش ــوم المحاض ــذي يق ــاهدة ال  Presentation  ال ومش
ــوة  ,  ــوة بخط ــا خط ــب عليه ــق والتدري ــوم بالتطبي ــى يق ــج الت والبرام
 Homework - Assignments ــات ــال الملف ــع وإرس ــة رف ــًاً امكاني وايض
ــدرب  ــن المت ــرض ال Task م ــة ع ــر ، وإمكاني ــن والمحاض ــن المتدربي بي

ــات  ــر الملاحظ ــه وذك ــه وتصحيح ــر لمراجعت للمحاض

  What’s app  ــى ــى عل ــروب دراس ــل ج ــم عم ــه يت ــى ان ــة ال بالاضاف
ــع  ــل م ــب للتفاع ــق ادارة التدري ــن طري ــر ع ــن والمحاض ــن المتدربي بي
ــا  ــة انن ــريع ، ، بالإضاف ــر وس ــشكل مباش ــب ب ــر وادارة التدري المحاض
ــة  ــى مراجع ــاج إل ــى تحت ــابقة او الت ــرات الس ــدرب  المحاض ــر للمت نوف
مــرة أخــرى عــن طريــق مشــاهدة  الفيديــو المســجل للمحاضــرة علــى 
ــاء  ــد انته ــورس بع ــرة الك ــوال فت ــاهدة ط ــة  للمش ــة الأكاديمي منص
المحاضــرة بـــ 24 ســاعة فقــط  - وفــى نهايــة الكــورس بيتــم ارســال 

ــل. ــى الايمي ــور عل ــهادة الحض ش
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ملحوظة: توقيت كل دورة تدريبية بالجدول موضح بالساعات

الدورات التدريبية
لدبلومة تدريب المدربين  

معرفة مفهوم التدريب وما اهميته بالنسبة للاشخاص والشركات - التفريق 
بين تعليم الكبار وتعليم الصغار.

استخدام نموذج ADDIE في إنشاء برنامج تدريبي فعال - استخدام الطرق المختلفة لتحليل 
احتياجات التدريب بشكل فعال - تحليل وتحديد سبب الفجوة بين المستوى الفعلي والمستوى 

المرغوب، وما إذا كان التدريب حًلاً أم لا

صياغة أهداف التدريب بشكل علمي ممنهج

التعرف على كيفية تصميم التدريب بدًءًا من إنشاء مخطط الدورة التدريبية 
وخريطة التصميم وخطة الدرس.

التعامل الأمثل  مع أنماط المتدربين المختلفة - اكتساب المهارات اللازمة ليكون 
مدرًبًا متميز مثل: مهارات العرض ومهارات التيسير ومهارات الاتصال.

تقييم البرنامج التدريبي بإستخدام نموذج كريك باتريك

مشروع التخرج

3

3

3

3

3

3

3

إسم الكورسالمدة

24Total
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محتوى الدبلومة

ماهو التدريب 	●
لماذا التدريب ضروري 	●

الفرق بين التدريب والتطوير 	●
مبادئ تعليم الكبار 	●

بعض نظريات التعلم 	●
من هو المدرب؟ 	●

ماذا يفعل المدربون؟ 	●
من هو المدرب؟ 	●

ماذا يفعل المدربون؟ 	●
يوم في حياة المدرب 	●

كيف تصبح مدربا؟ 	●
خصائص المدربين الجيدين 	●
تقييم إمكاناتك التدريبية 	●

يوم في حياة المدرب 	●
كيف تصبح مدربا؟ 	●

خصائص المدربين الجيدين 	●
تقييم إمكاناتك التدريبية 	●

تصميم الأهداف التعليمية وفقا لنموذج بلوم 	●
إنشاء المخطط التدريبي 	●

إنشاء خطة الدرس وخريطة التصميم 	●

كيفية اختيار المراجع الخاصة بك ●
اختيار الأنشطة وطرق التدريب 	●

) أوف لاين و أون لاين( 	

إنشاء شرائح العرض التقديمي باحترافية 	●
كيفية انشاء بنك الاسئلة 	●

انشاء دليل المدرب ودليل المتدرب 	●

 Formative & Summative Evaluations إنشاء 	●
 Krick Patrik Model ●

نموذج ADDIE لتصميم الدورات التدريبية 	●
تحليل الاحتياجات التدريبية 	●

التحديد هو التدريب حًقًا الحل أم لا 	●
فوائد تحليل الاحتياجات التدريبية 	●

صياغة الأهداف التعليمية 	●

اليوم الأول 

اليوم الرابع 

اليوم الخامس

اليوم السادس

اليوم الثاني

اليوم الثالث

)تحليل احتياجات التدريب وتحديد الهدف 
من التدريب(

)مهارات التيسير والعرض(

)مرحلة تطوير البرنامج التدريبي(

)مرحلة تنفيذ التدريب(

)مرحلة تقييم البرنامج التدريبي(

)مقدمة(
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دبلومة احتراف إعلانات 
السوشيال ميديا

التخطيط لوقت ومدة التدريب 	●
قانون آخر ساعة 	●

قائمة أدوات التدريب  	●
تجهيز الغرفة 	●

الممارسة قبل التدريب 	●

CPR اسلوب 	●
PAF نموذج 	●

التأكد من تلبية التوقعات 	●
تقييم تجربة التعلم 	●

طلب الملاحظات والاقتراحات 	●
إلى أين يذهب المتدرب  	●

اليوم السابع 
)مهارات العرض والتقديم(

)أثناء التدريب(

)أثناء التدريب(

كل متدرب سوف يقوم ب تصميم وتنفيذ 	●
	 برنامج تدريبى متعدد الأهداف والأساليب
	 التدريبية ويتم تنفيذه مباشر علي تطبيق

	 زووم فى حضور المتدربين.
سوف يتم تقييم كل متدرب من جانب المتدربين. 	●

سوف يتم تقييم كل متدرب من جانب المدرب 	●
	 نفسه.

اعطاء نصائح للمتدربين لتطبيق ما تعلموه 	●
في الدورة التدريبية ونقله للواقع العملي. 	

اليوم الثامن
)مشروع التخرج(
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