
مدعومة من

شـــهادة aPHRi (Associate Professional in Human Resources International) المقدمـــة مـــن معهـــد 
شـــهادات الموارد البشـــرية (HRCI)، تعد البوابة الأساســـية لدخول عالم الموارد البشـــرية وفقًا للمعايير الدولية. 
تمنح هذه الشـــهادة المتخصصين فهمًا شـــاملاً حول أسس إدارة الموارد البشرية، التوظيف، التعويضات، وإدارة 
الأداء وفقًـــا للمعاييـــر العالمية. مع إعمـــل بيزنس، تحصل على تدريب متكامل يؤهلـــك لاجتياز الاختبار بنجاح، إلى 

جانب إتقان مهارات الموارد البشرية الحديثة مما يعزز فرصك في تطوير مسيرتك المهنية في هذا المجال.

عن البرنامج:

شهادة المشارك المهنية 
في الموارد البشرية الدولية 

APHRi

شروط الشهادة ومتطلباتها

لتعزيـــز  والتطويـــر  التدريـــب  برامـــج  تصميـــم 
الكفاءات القيادية.

إدارة الأداء والتغذية الراجعة لضمان تحسين 
الإنتاجية.

التعويضـــات والمزايا وفـــق المعايير الدولية 
والقوانين المحلية.

أساســـيات الموارد البشـــرية الدوليـــة ودورها 
في تحقيق أهداف المنظمات.

إدارة التوظيـــف والتنوع لضمان اســـتقطاب 
المواهب عالميًا.
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مـــع  والتعامـــل  العماليـــة  العلاقـــات  إدارة 
القوانين العمالية الدولية.
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مـــع  والتكيـــف  التغييـــر  إدارة  اســـتراتيجيات 
البيئات التنظيمية المتغيرة.
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اســـتخدام التكنولوجيا في الموارد البشـــرية 
وتحليل الأداء باستخدام الأدوات الرقمية.
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خبراء الموارد البشـــرية الراغبون في التخصص 
الدولي.

البشـــرية  المـــوارد  فـــي  بالعمـــل  المهتمـــون 
واكتساب فهم متعمق للمجال.

المديرون من المستويات المختلفة الساعون 
لتطوير مهاراتهم.

الفئة المستهدفة محاور التدريب
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المحترفـــون الباحثون عن الترقية في مجالات 
الموارد البشرية.
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تفاصيل الاختبار

لا توجد متطلبات أكاديمية محددة، لكن يفضل امتلاك •
خلفية في إدارة الموارد البشرية أو إدارة الأعمال.

إذا كان المتقدم يحمل درجة البكالوريوس، يجب أن يكون •
لديه خبرة لا تقل عن سنة واحدة في الموارد البشرية.

إذا لم يكن يحمل درجة البكالوريوس، يجب أن يكون لديه •
3 سنوات خبرة عملية في الموارد البشرية.

عدد الأسئلة: 115 سؤالاً.
مدة الاختبار: ساعتان و15 دقيقة.

نظام الاختبار: إلكتروني عبر الكمبيوتر.
لغة الاختبار: الإنجليزية.

لغة التدريب: العربية

39 ساعة تدريبية


